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คำนำpt) 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังปัจจุบันกำหนดให้การจ่ายเงิน 
การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)     
ทำให้ลักษณะของข้อมูลทางบัญชีและการจัดเก็บข้อมูลจะอยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital contents) ซึ่งมีผลให้
ปริมาณข้อมูลสะสมมีจำนวนมาก ดังนั้นการตรวจสอบและการพิสูจน์ความถูกต้องของข้อมูลที่มีการบันทึก  
ในแต่ละระบบงาน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับภาพรวมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ในปี 2567 ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาในเรื่องของการป้องกัน    
การทุจริต และสร้างความโปร่งใสโดยการใช้เทคโนโลยีในการวางระบบกลไกป้องกันการทุจริตด้วยนั้น  

การพัฒนาระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment Verification 
System) จึงเป็นแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือช่วยในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ทางการเงินการคลัง 
ให้มีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ป้องกันความเสียหายได้ทันเวลา 
(Timeliness) และสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ให้กับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งยกระดับองค์การ       
ให้เป็นระบบราชการ 4.0 
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ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment Verification System) 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

ระดับเชี่ยวชาญ 

--------------------------------- 

1. เรื่อง การพัฒนาระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment Verification System)  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนด  

ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity) สุจริตของบุคลากร ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดี
อย่างแท้จริง เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพ  โดยกำหนด
กิจกรรมให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบงาน ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ ตามแนวทางการประเมิน    
ส่วนราชการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเร่งรัด
การขับเคลื ่อนการปฏิรูปองค์การไปสู ่ระบบราชการ 4.0 ซึ ่งสอดคล้องกับพันธกิจของกรมพัฒนาที่ดิน         
ในประเด็นที่ 5 ยกระดับองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทิศทางการพัฒนาองค์กรให้เป็น 
Smart LDD มุ่งเน้นประโยชน์และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ปรับการทำงานเชิงรุก สร้างการ      
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื ่อพัฒนาที่ดินให้เกิดความยั่งยืน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการงานพัฒนาที่ดิน ซึ่งปัจจุบันกรมได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการงานทุกกระบวนงานทั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ในส่วน
ของการปฏิบัติงานทางด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุนั้น รัฐบาลโดยกระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงาน
กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น การบริหารการเงินการคลังผ่านระบบ      
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information 
System : GFMIS ปัจจุบันคือระบบ New GFMIS Thai) การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) การจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เป็นต้น 

จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังดังกล่าว จึงทำให้ลักษณะของ
ข้อมูลทางบัญชีและการจัดเก็บข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital contents) ทั้งข้อมูลด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวันมีจำนวนมาก และมีปริมาณข้อมูลสะสมเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว      
การตรวจสอบและการพิสูจน์ความถูกต้องของข้อมูลที ่มีการบันทึกในแต่ละระบบงาน จึงมีความจำเป็น      
อย่างยิ่ง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับภาพรวม    
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ในปี 2567 โดยอ้างอิง
จากผลการประเมิน KPI ปี 2566 ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาในเรื่องของการป้องกันการทุจริต และสร้าง  
ความโปร่งใสโดยการใช้เทคโนโลยีในการวางระบบกลไกป้องกันการทุจริตด้วย การตรวจสอบภายในซึ่งถือเป็น
เครื ่องมือหรือกลไกที ่สำคัญของผู้บริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานสามารถนำผลผลิตของงาน
ตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการเงิน การดำเนินงาน การบริหาร 
และการปฏิบัติตามกฎและระเบียบของทางราชการซึ่งเป็นข้อกำหนดในการปฏิบัติงาน จึงจำเป็นต้องเท่าทัน
และมีการพัฒนานวัตกรรมการตรวจสอบเพื ่อใช ้เป็นเครื ่องมือช่วยในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน             



๒ 

 

และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) ทางการเงินการคลัง ให้มีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี    
ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ป้องกันความเสียหายได้ทันเวลา (Timeliness) และสร้างมูลค่าเพ่ิม      
(Value Added) ให้กับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งยกระดับองค์การให้เป็นระบบราชการ 4.0  

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  
3.1 บทวิเคราะห ์

จากการที่รัฐบาลได้ปฏิรูประบบการบริหารและการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของรัฐให้มุ ่งสู่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์          
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master 
Plan) โดยมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งเป็นหนึ่งในแผนงาน
โครงการ e-Payment ที ่อยู ่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวนั ้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดย       
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงกำหนดระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ขึ้นใหม ่โดยกำหนดให้การจ่ายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) และได้นำ
ระบบอินเตอร์เน็ต แบงค์กิ้ง ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (KTB Corporate Online) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ซึ่งประกอบไปด้วย  การจ่ายเงิน การรับเงินและนำเงินส่งคลัง 

 

 
ภาพที่ 1 ภาพแสดงระบบการจ่ายเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยระบบ KTB Corporate Online 

จากภาพที ่ 1 แสดงให้เห็นถึงภาพรวมของระบบการจ่ายเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)         
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ของกรมพัฒนาที ่ด ิน โดยเริ ่มกระบวนการจากการแต่งตั ้งบุคคล           
ให้มีหน้าที ่ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ซึ ่งจะประกอบด้วย กองคลังเป็นผู ้ดูแลระบบ 
(Company Administrator) มีหน้าที่ในการกำหนดสิทธิและปรับปรุง แก้ไขข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานในระบบ  
KTB Corporate Online โดยมีหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด 94 แห่ง ประกอบด้วย ส่วนราชการในราชการบรหิาร
ส่วนกลาง (กองคลัง) 1 แห่ง ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค 93 แห่ง 
ได ้แก ่ สำนักงานพัฒนาที ่ด ินเขต 12 แห่ง สถานีพ ัฒนาที ่ด ิน 76 แห่ง และศูนย ์ศ ึกษาฯ 5 แห่ง                
(ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม 



๓ 

 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และศูนย์ปฏิบัติการโครงการจัดพัฒนาที่ดินตามพระราชประสงค์หนองพลับ – 
กลัดหลวง) เป็นผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ซึ่งผู ้ใช้งานในระบบ ประกอบด้วย Company User 
Maker และ Company User Authorizer ที่มีหน้าที่ดำเนินการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังใน
ระบบ KTB Corporate Online ของหน่วยงานตนเอง สำหรับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online จะเป็นกรณีการจ่ายเงินให้กับผู ้มีสิทธิร ับเงิน ที ่หน่วยงานได้ดำเนินการขอเบิกเงินผ่านระบบ         
New GFMIS Thai และกรมบัญชีกลางโอนเงินผ่านบัญชีของหน่วยงาน  โดยมีกระบวนการขั ้นตอนการ
ดำเนินงานดังนี้  

1. เมื ่อหน่วยงานดำเนินการขอเบิกเงินจากคลังผ่านระบบ New GFMIS Thai ในกรณีที ่เป็น        
1) เงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2) การจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมา
บริการจากบุคคลธรรมดา 3) การจ่ายเงินเพื่อชำระหนี้บุคคลที่สามตามที่มีกฎหมายอนุญาตให้จ่ายได้ และ  
4) การจ่ายเงินเพื่อซื้อทรัพย์สิน จ้างทำของ หรือเช่าทรัพย์สิน ซึ่งมีวงเงินต่ำกว่าห้าพันบาท และไม่ต้องจัดทำ
หรือลงใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ New GFMIS Thai และกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ
หน่วยงานแล้ว หน่วยงานจะจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ 
ผู้รับบำนาญ ผู้รับเบี้ยหวัด หรือบุคคลภายนอก (ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง, 
2562) ผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภาพที่ ๒ 

 

 
ภาพที่ ๒  ภาพรวมแสดงขั้นตอนการเบิกจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีการเบิกจ่ายเงินผ่านส่วนราชการ 
 
 
 



๔ 

 

2. จากภาพที ่ 2 เมื ่อกรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเง ินฝากของหน่วยงาน ผู ้ปฏิบัติงาน                
ด้านการจ่ายเงิน Company User Maker ด้านจ่าย จะต้องจัดทำรายละเอียดการจ่ายเงิน ตามขั ้นตอน              
ที่ธนาคารกรุงไทยฯ กำหนด กล่าวคือต้องตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน หากมีเงินโอน          
จากกรมบัญชีกลางเข้ามาจะต้องจัดทำไฟล์ข้อมูลสำหรับการ Upload รายการโอนเงินให้ผู ้มีสิทธิรับเงิน        
และส่งข้อมูลให้ Company User Authorizer อนุมัติรายการเพ่ือโอนเงิน รายละเอียดตามภาพที่ ๓  

 

 
ภาพที่ ๓ ภาพแสดงกระบวนการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online 
ที่มา : GFMIS on KTB Corporate Online, ธนาคารกรุงไทยฯ 

 
3. เมื่อ Company User Authorizer อนุมัติรายการแล้ว ระบบจะโอนเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน 

จากนั้นจะต้องจัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report / Transaction 
History) รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-statement / Account Information) ที่ได้จากระบบ 
KTB Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ซึ่งรายงานที่สำคัญที่สุดที่ทุกหน่วยงานจะต้องนำมาตรวจสอบกับ
เอกสารการขอเบิกเงินคือรายงาน Payment Detail Complete Transaction Report (CTF037) ซึ่งเป็น
รายงานที่แสดงรายละเอียดการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงินสำเร็จ  

แม้ว่าการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online จะมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและ
ทำให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ลดความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่ในการจัดการเงินสดในมือ แต่ก็ยังมี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการบริหารจัดการภายในหน่วยงานในหลายขั้นตอน เช่น การปล่อยปละละเลย       
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ปฏิบัติงานในระบบเพียงคนเดียว จึงเปิดโอกาสให้สามารถ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน การจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐานประกอบ      
การเบิกจ่าย หรือการปลอมแปลงเอกสารของธนาคาร เป็นต้น กล่าวคือหน่วยงานยังมีระบบการควบคุม
ภายในที่ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการสอบทานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดังนั้นนอกจากการมีระบบการ



๕ 

 

ควบคุมภายในที่ดีของหน่วยงานแล้ว การตรวจสอบ การสอบทานจึงมีความสำคัญและจำเป็น  ประกอบกับ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) กำหนดให้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต้องกำหนดแนวทาง        
การตรวจสอบความถูกต้องของการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ดังนั้น การกำหนด  
แนวทางการตรวจสอบแบบเดิม อาจไม่เพียงพอที่จะวิเคราะห์ข้อมูลที่มีการบันทึกแบบดิจิทัล หรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือไม่สามารถรับรองความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชีได้ 100% อีกทั้งหากเกิด
การทุจริตจากการปฏิบัติงานแล้วอาจส่งผลให้กรมฯ และหน่วยงานได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ดังนั้น    
ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องพัฒนารูปแบบการตรวจสอบโดยการนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน 

3.2 แนวความคิด 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment verification 

system) เป็นแนวคิดในการตรวจสอบการจ่ายเงินจากระบบ KTB Corporate Online ของทุกหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาที่ดิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของผู้ตรวจสอบภายในด้วย
การใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการพิสูจน์ความถูกต้องของการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด รวมทั้งเป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยรับตรวจและผู ้ตรวจสอบภายใน เพื ่อที ่จะได้รับข้อมูลทางการเงินและบัญชีที ่ครบถ้วน ถูกต้อง           
เป็นปัจจุบัน โดยมีการใช้ข้อมูลร่วมกันเพื่อลดความซ้ำซ้อนและไม่สร้างภาระในการปฏิบัติงาน  ถือเป็น
นวัตกรรมที่จะช่วยให้ระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินของทุกหน่วยงานมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น      
ยังสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ิมจำนวนหน่วยรับตรวจได้ครอบคลุมมากขึ้น 
หรือเปลี่ยนจากวิธี Sampling Audit เป็น 100% Audit คือสามารถเข้าตรวจหน่วยรับตรวจได้ครบถ้วน
รวมทั้งสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องลงพื้นที่ไปตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  

 

 
ภาพที่ ๔   กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
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จากภาพที่ ๔ กรอบแนวคิดโครงสร้างของระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment Verification System) เป็นแนวคิดของการทำงานในลักษณะการบูรณาการ เพื ่อให้ข้อมูล   
การจ่ายเงินให้ผู ้มีสิทธิรับเงินต่างๆ ของหน่วยงานถูกนำมารวมไว้ในระบบเดียวกัน สามารถประมวลผล 
วิเคราะห์ และเปรียบเทียบข้อมูลในภาพรวมของกรมได้ โดยมีกระบวนการและเครื่องมือตามตารางที่ 1 และ 
๒  ดังนี้ 

ตารางที ่๑  ตารางแสดงกระบวนการทำงานหลักของระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment Verification System) 
 

หน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ระบบการตรวจสอบการจ่ายเงนิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment Verification System) ฐานข้อมูล 

กระบวนการตรวจสอบสิทธ ิ กระบวนการทำงานหลัก 
1. เจ้าหน้าที่ผูดู้แล

ระบบ(Admin)  
: กองคลัง 
   

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

2. หน่วยงาน/ 
หน่วยเบิกจ่าย 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

2.1 Company 
      User Maker 

  
 
 
 
 
 
 

2.2 Company 
User 
Authorizer 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบสิทธิ 
ผู้ดูแลระบบ 
(Admin)  

 

(๒) ระบบบันทึก ปรับปรุง แก้ไข
และหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ตรวจสอบสิทธิ์  
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานใน

ระบบ (User) 

(3) ระบบการบันทึกทะเบียนคุม
แบบแจ้งข้อมูลการรับโอนเงิน 
- ชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน 
- เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร 
- ชื่อธนาคาร 
- เบอร์โทรศัพท์ / e-Mail 

 

 
(4) ระบบนำเข้าข้อมูล 
     KTB iPay Report  

(1) ระบบการบันทึกคำสั่ง
มอบหมายหน้าทีผู่้ใช้งานใน
ระบบและกำหนดสิทธิ์
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ตรวจสอบสิทธิ์  
การเข้าใช้งานของ 
Company User 

Maker 

ตรวจสอบสิทธิ์  
การเข้าใช้งานของ 
Company User 

Authorizer 

(6) ระบบนำเข้ารายงานการ
อนุมัติการโอนเงิน  

-Detail report 
-Summary report 
-Transaction report 

(5) ระบบนำเข้ารายงานสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี  

     - e-Statement/Account 
Information 

DB 
e-Payment 
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ตารางที่ ๒  ตารางแสดงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลของระบบการตรวจสอบการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment Verification System) 
 

หน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ระบบการตรวจสอบการจ่ายเงนิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment Verification System) ฐานข้อมูล 

กระบวนการตรวจสอบสิทธิ ์ กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

และ 
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 

 

 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment Verification 

System) มีวิธีการในการพัฒนา ดังนี้ 
1. กำหนดการออกแบบและพัฒนาระบบในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน ให้ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้งานสามารถเรียกใช้งานผ่าน Intranet ของกรมรวมทั้งรองรับการแสดงผลผ่านเว็บบราวเซอร์จาก
เครื่องคอมพิวเตอร์ และแสดงผลผ่าน Smart Phone  

2. กำหนดการจัดทำระบบฐานข้อมูล (Database Management System : DBMS) สำหรับ
จัดเก็บบริหารจัดการข้อมูล 

3. กำหนดการสร้างรูปแบบ (Model) สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
๔. กำหนดการแสดงรายงานในรูปแบบรายงานตารางสรุปข้อมูลและแสดงในรูปแบบกราฟ 

โครงสร้างของระบบการตรวจสอบฯ จะสามารถตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
กระบวนการเกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online รวมถึงใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ดังกล่าวเพ่ือให้ความเชื่อมั่นได้ว่า ทุกหน่วยงานได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. กองคลัง ในฐานะ Company Administrator ของระบบ KTB Corporate Online ซึ่งมีหน้าที่
บันทึก ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลผู้ปฏิบัติงานและกำหนดสิทธิผู้ปฏิบัติงานในระบบฯ ผ่านเว็ บไซต์ Krungthai 
Corporate (https://www.newcb.krungthai.com) โดยจะดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้ปฏิบัติงานเมื่อหน่วยงาน
มีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในระบบ หน่วยงานต้องจัดส่งคำสั่งมอบหมายและแบบแจ้งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานให้
กองคลังเป็นหลักฐานในการบันทึกข้อมูล ซึ่งในการปฏิบัติงานผ่านระบบการตรวจสอบฯ ก็จะทำหน้าที่ใน
ลักษณะเดียวกัน โดยการนำเข้าข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน จากคำสั่งมอบหมายหรือการกำหนดตัวบุคคล ผู้มีสิทธิใช้
งานที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะทำให้กรมมีฐานข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

ตรวจสอบสิทธิ์  
การเข้าใช้งานของ  

ผู้ตรวจสอบภายใน / 
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

(7) ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลหา
ความเสี ่ยงโดยวิธีการจับคู่
เอกสารสามชนิด 

(8) ระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
รายการทางบัญชี 

(9) ระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
ความสัมพันธ์ของยอดเงิน
คงเหลือและรายการระหว่าง
วันของบัญชีเงินฝากธนาคาร 

DB 

e-Payment 
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2. หน่วยงาน/หน่วยเบิกจ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบ 2 ส่วนหลักๆ คือ 
2.1 จัดทำทะเบียนคุมแบบแจ้งข้อมูลการรับโอนเงินผ่านระบบ  KTB Corporate Online      

ซึ่งทุกหน่วยงานจะต้องจัดให้ผู ้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับโอนผ่านระบบ KTB Corporate 
Online (ภาคผนวก ก) และนำรายละเอียดทั้งหมดของผู้มีสิทธิรับเงินรวมทั้งเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารมา
จัดทำเป็นทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ เมื่อนำข้อมูลทะเบียนคุมดังกล่าวของทุกหน่วยงาน
นำเข้าระบบการตรวจสอบฯ ก็จะทำให้กรมมีฐานข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินทั้งหมด 

2.2 เมื่อจะดำเนินการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน หน่วยงาน/หน่วยเบิกจ่ายในฐานะ Company 
User จะต้องดำเนินการดังนี้ 

2.2.1 Company User Maker ด้านจ่าย จัดเตรียมข้อมูลในไฟล์ Excel (KTB iPay 
Direct/ Standard) เพื่อใช้สำหรับการ Upload ข้อมูลเข้าระบบ KTB Corporate Online รวมทั้งระบบการ
ตรวจสอบฯ ด้วย 

2.2.2 Company User Authorizer อน ุม ัต ิการโอนเง ินในระบบ KTB Corporate 
Online ที่ Company User Maker ด้านจ่าย ส่งข้อมูลให้อนุมัติ จากนั้นจะต้องเรียกรายงานสรุปผลการโอน
เงินที่ได้จากระบบ (Detail Report และ Summary Report / Transaction Report) และรายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement / Account Information) เก็บเป็นหลักฐานการจ่าย และนำเข้าระบบ
การตรวจสอบฯ เพ่ือใช้สำหรับการตรวจสอบทั้งของหน่วยงาน และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อมูลทั้งในส่วนของกองคลัง ได้แก่รายชื่อผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบ และข้อมูลจากหน่วย
เบิกจ่าย ซึ่งได้แก่ ฐานข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงิน รายละเอียดบัญชีเงินฝากธนาคาร ข้อมูลรายละเอียดการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินในแต่ละวัน (KTB iPay Report) รวมทั้งรายงานที่แสดงรายละเอียดการโอนเงินเข้าบัญชี      
ผู้มีสิทธิรับเงินสำเร็จ (CTF037) จะถูกนำเข้าข้อมูลในระบบการตรวจสอบฯ เพื่อให้ระบบทำการประมวลผล
ข้อมูล ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ถูกต้องตามระเบียบกำหนด 
ปราศจากข้อผิดพลาดที่มีสาระสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์เพ่ือประเมินความสัมพันธ์หรือ
ความผิดปกติของข้อมูลทางบัญชี และการเปรียบเทียบเนื้อหาสาระเกี่ยวกับยอดเงินที่เบิกจ่าย ยอดเงิน
คงเหลือ หรือการเปรียบเทียบข้อมูลบัญชีระหว่างหน่วยงานได้ 

กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์และการออกแบบระบบการตรวจสอบฯ จึงออกแบบมาเพ่ือตอบสนอง
ต่อกระบวนการให้ความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานของหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนี้ 

1. การติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance monitoring) เพื่อการลดความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ให้หน่วยงานมีเครื่องมือ
สนับสนุนให้สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด สามารถประเมิน
ความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในภายใต้องค์ประกอบของมาตรฐาน      
การควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม (2) การประเมินความเสี ่ยง             
(3) กิจกรรมการควบคุม (4) สารสนเทศและการสื ่อสาร และ(5) การติดตามผล รวมทั้งการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบแนวทางการกำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานใน
ระบบ KTB Corporate Online (ภาคผนวก ก) การตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online (ภาคผนวก ข) รวมทั้งการประเมิน
ระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินของหน่วยงาน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) เมื่อมีการนำเข้าข้อมูลของบุคคลผู้มีสิทธิรับเงิน 
ข้อมูลการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงานต่างๆ เข้ามาในระบบตรวจสอบฯ แล้ว  ข้อมูลที่มี    
การเก็บบันทึกในแต่ละวันของหน่วยเบิกจ่ายในกรม ทั้ง 94 แห่ง ถือเป็นข้อมูลที่มีความสำคัญ ถือเป็น Data     
ที่ระบบการตรวจสอบฯ จะต้องประมวลผล เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในวิเคราะห์ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน            
ความมีอยู่จริงของรายการทางบัญชี เป็นต้น การทำ Data analytics จะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถ
ขยายขอบเขตการตรวจสอบได้มากขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจพบรายการผิดปกติได้มากกว่าการใช้
วิธีการสุ่มตรวจ Sampling Audit การนำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Contents) มาวิเคราะห์และ
ประมวลผลเพื่อให้เกิดสารสนเทศ จะทำให้กรมมีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการตรวจสอบหา
รายการที่ผิดปกติ หรือเพื่อพยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต เป็นการป้องกันก่อนจะเกิดความผิดพลาดอย่างมี
สาระสำคัญหรือกระทำการทุจริต ดังนี้ 

 2.1 การวิเคราะห์หาความเสี ่ยงโดยวิธีการจับคู ่เอกสารสามชนิด (Three-way match 
Procedure) Rebeca Bechachi (2022) ได้อธิบายว่า เป็นกระบวนการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้ตามใบแจ้งหนี้ 
โดยจะต้องสามารถอ้างอิง จับคูห่รือเชื่อมโยงข้อมูลรายการระหว่าง ใบแจ้งหนี้ของเจ้าหนี้ ใบสั่งซื้อ และใบส่งของ 
ว่าเป็นรายการที่ตรงกัน ก่อนมีการชำระเงินให้กับเจ้าหนี้  

การปร ับเอาแนวค ิดของการหาความเส ี ่ยงโดยว ิธ ีการจ ับค ู ่ เอกสารสามชนิด          
(Three-way match Procedure) มาใช้กับระบบการตรวจสอบฯ  โดยวิธีการเปรียบเทียบฟิลด์ข้อมูล ที่มีการ
บันทึกหรือนำข้อมูลเข้าในระบบการตรวจสอบฯ ว่าข้อมูลถูกต้องตรงกันหรือไม่ ซึ่งหากมีรายการที่จับคู่ไม่ได้ 
อาจจะแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงหรือความผิดปกติของข้อมูล โดยการจับคู่เอกสาร ระหว่างฐานข้อมูลจาก
แบบแจ้งข้อมูลการโอนเงินผ่านธนาคาร (ชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร) รายงานแสดงการโอน
เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงิน (KTB iPay Report) ที่จัดทำโดยผู้มีสิทธิปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน และรายงาน
แสดงรายละเอียดการโอนเงินเข้าบัญชีเง ินฝากธนาคารที ่สำเร ็จแล้ว (Payment Detail Complete 
Transaction Report) ที่มีการอนุมัติการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงินสำเร็จเรียบร้อย เพื่อตรวจสอบว่า     
ผู้ที่ได้รับโอนเงินเป็นบุคคลที่ 1) ได้ยื่นแบบแจ้งข้อมูลการโอนเงินผ่านธนาคารให้หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว      
2) ได้ยื่นเอกสารขอเบิกเงินจากทางราชการตามรายละเอียด iPay Report และ 3) ได้รับโอนเงินเรียบร้อย
จากรายงาน  Payment Detail Complete Transaction Report กรณ ี โ อน เข ้ าบ ัญช ี เ ง ิ นฝากของ
ธนาคารกรุงไทยจะได้รับเงินในวันที่ทำรายการ หรือกรณีโอนเข้าบัญชีเงินฝากต่างธนาคารจะได้รับเงินใน    
วันถัดไป 

 2.2 การว ิเคราะห์รายการทางบ ัญช ี โดยใช ้แนวคิดการบัญชีน ิต ิว ิทยา ( Forensic 
Accounting) ซึ่งเป็นการใช้ทักษะทางด้านการเงินและแนวคิดทางด้านการสืบสวนสอบสวน เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ข้อมูลทางการเงินเพื่อพิสูจน์หรือเพื่อหาหลักฐานประกอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การทุจริต (ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2553) 

การปรับเอาแนวคิดการบัญชีนิติวิทยา มาใช้โดยนำรายการทางบัญชีมาตรวจสอบ 
วิเคราะห์ เชื่อมโยงเพื่อหาความสัมพันธ์ของรายการทางบัญชีทั้งหมด การตรวจสอบความผิดปกติของตัวเลข 
พฤติกรรมทางบัญชีของแต่ละหน่วยงาน เช่น วิเคราะห์หาจำนวนเงินที่มีการโอนจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินคนใด 
คนหนึ่งที ่มียอดเงินสูงผิดปกติ จำนวนครั ้งของการโอนเงินเข้าบัญชีผู ้มีสิทธิรับเงินบุคคลใดบุคคลหนึ่ง         
มากผิดปกติ หรือเกิดต่อเนื่อง การจ่ายเงินก่อนกำหนดให้ชำระเงิน การทำรายการทางการเงินนอกเวลา
ราชการ เป็นต้น  

 



๑๐ 

 

 2.3 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของยอดเงินคงเหลือและรายการระหว่างวันของบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร (Account Statement) กับรายการรับ-จ่ายเงินในแต่ละวัน โดยการใช้ข้อมูลจาก Account 
Statement ของหน่วยงานที่สามารถเรียกรายงานได้จากระบบ KTB Corporate Online มาประมวลผล 
และว ิเคราะห์ เพื ่อด ูความสัมพันธ ์ของรายการ ได ้ร ับเง ินโอนจากกรมบัญชีกลาง (รห ัสรายการ : 
GFMIS/108682) และรายการโอนเงินออกจากบัญชีเง ินฝากของหน่วยงาน (รหัสรายการ : Land 
Development (ชื่อหน่วยงาน)) ซึ่งโดยข้อเท็จจริงของรายละเอียดการรับ-จ่ายเงิน ในบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของหน่วยงาน จะมี Transaction ที่สามารถตรวจสอบได้ หากมีรายการนอกเหนือจากนี้ ผู้ตรวจสอบสามารถ
วิเคราะห์เชิงลึกต่อไปได้  

 

 
ภาพที่ ๕   ตัวอย่างแสดงรายการในบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
 

ตัวอย่างจากภาพที่ ๕ แสดงตัวอย่างรายการในบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน หากเป็นการ 
รับเงินจากกรมบัญชีกลาง สามารถสังเกตได้จากรหัสรายการ BCD14 คำอธิบาย GFMIS/108682           
ซึ่งเมื่อกรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากหน่วยงานแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย จะต้องเตรียมข้อมูล
จากเอกสารใบสำคัญที่บันทึกรายการขอเบิกเพื่อเตรียมข้อมูลสำหรับการโอนจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน และ
หากเป็นการโอนจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถดูได้จากรหัสรายการ 
BPDWT คำอธิบาย Land Development… (ชื่อหน่วยงาน) จากนั้นเมื่อโอนจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินสำเร็จ
แล้ว จะสามารถตรวจสอบความถูกต้องของการโอนเงินผ่านรายงานสรุปผลการโอนเงินที ่ได้จากระบบ   
(Detail Report และ Summary Report / Transaction Report) แต่หากเป็นกรณีที ่มีรายการผิดปกติ      
เข้ามาแทรก เช่นในตัวอย่างภาพที่ 6 จะเห็นว่ามีรหัสรายการ NBDDT คำอธิบาย TR fr 679847xxxx    
และTR fr 982195xxxx เป็นยอดโอนเข้ามาในบัญชีหน่วยงานก็จะต้องตรวจสอบสาเหตุของรายการ
ดังกล่าว เช่น มีการโอนเงินฝากเข้ามาผิดบัญชี หรือ ผิดวิธี หรือ ตกแต่งบัญชี เป็นต้น 

 
ภาพที่ 6  ตัวอย่างกรณีมีรายการผิดปกติในบัญชีเงินฝากของหน่วยงาน 
 



๑๑ 

 

จากกระบวนการวิเคราะห์และการออกแบบระบบการตรวจสอบฯ ดังกล่าวจะทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อนำมาออกแบบรายงานสำหรับผู้ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร เช่น 

- รายงานสรุปข้อมูลผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online  
- รายงานสรุปเทียบยอดเงินรับโอนกับรายการโอนจ่ายเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงิน   
- รายงานสรุปยอดจำนวนเงิน/จำนวนครั้ง ที่มีการโอนจ่ายเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละราย 
- รายงานแสดงความผิดปกติของข้อมูล เช ่นการจ่ายเง ินค่าตอบแทนพนักงานราชการ          

ก่อนกำหนดวันจ่ายเงินตามปฏิทินการปฏิบัติงาน การจ่ายเงินชำระหนี้บุคคลที่ 3 (เช่น การจ่ายชำระเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม การจ่ายชำระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา) ล่าช้ากว่ากำหนด รายการ
ระหว่างวันในบัญชีเงินฝากธนาคารมีรายการผิดปกติ เป็นต้น 

3.3 ข้อเสนอ 
3.3.1 ควรมีการกำหนดแนวทาง และจัดวางระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน ให้อยู่ในรูปแบบ

เดียวกันทุกหน่วยงาน และบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานเพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
3.3.2 ควรมีการนำองค์ความรู ้ต่างๆ ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร และ       

ข้อตรวจพบที่ได้จากการตรวจสอบในอดีตมาพัฒนาเป็นชุดคำสั่ง หรือเงื่อนไขในการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติม 
เพ่ือความมีประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบฯ 

3.3.3 ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานในระบบต่างๆ ทางด้าน
การเงินการคลังอย่างเข้มงวด ต้องควบคุม กำกับ กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
คำสั่งมอบหมายตัวบุคคล รวมทั้งให้ความสำคัญกับการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานสามารถสอบทานงานกันได้ 

3.4 ข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึน 
3.4.1 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ทางการเงินที่พบว่าบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ทางการเงินมีไม่เพียงพอ หรือบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติ
หน้าที่ด้านการเงินและบัญชี ไม่ได้เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี  

3.4.2 ระยะเวลาที่กำหนดให้ดาวน์โหลดข้อมูลจากระบบ KTB Corporate Online แต่ละรายงาน
มีระยะเวลาไม่เท่ากัน เมื่อผู้ปฏิบัติงานทางด้านการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online ดำเนินการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินในระบบเรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดพิมพ์รายงานมาเก็บไว้เพื่อรอการตรวจสอบโดยเฉพาะ
รายงาน Payment Detail Complete Transaction Report ซึ่งเป็นรายงานสำคัญที่แสดงถึงว่าหน่วยงาน   
มีการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้กับผู้มีสิทธิรับเงินสำเร็จแล้ว หากไม่ดาวน์โหลดมาเก็บไว้หลังจาก  
การทำรายการ ภายในระยะเวลา 3 เดือน จะไม่สามารถดาวน์โหลดข้อมูลจากระบบ  KTB Corporate 
Online ได้  

3.4.3 การเรียกรายงานในระบบ KTB Corporate Online บางรายงานกำหนดให้ดาวน์โหลด
ข้อมูลมาได้เฉพาะไฟล์ในรูปแบบ PDF แต่บางรายงาน เช่น รายงาน Account Statement สามารถ      
ดาวน์โหลดข้อมูลออกมาในรูปแบบ excel ได้ หากไม่มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ มีโอกาสที่จะแก้ไข
เปลี ่ยนแปลงตัวเลขใน Account Statement เพื ่อตกแต่งบัญชีให้รายงานการเง ินของหน่วยงานผิด           
จากข้อเท็จจริงได้  

3.4.4 หน่วยงานมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี สำหรับการปฏิบัติงาน
แบบ Online อย่างจำกัด 
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ภาคผนวก ก  

การกำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธเิข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online  
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ภาคผนวก ข 

 หลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

หรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
 



๒๒ 
 

 



๒๓ 
 

 



๒๔ 
 

 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

 



๒๙ 
 

 



๓๐ 
 

 

 



๓๑ 
 

 
t) 


